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SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE 

Numero di protocollo: 2020/0006975 

Data di registrazione:  13/05/2020 

Titolo: 3 

Classe: 5 

SPETT. 

ARAN 

protocollo@pec.aranagenzia.it

Oggetto: Vs. parere n. 649 del 21/01/2020: richiesta chiarimenti. 

Con riferimento al vostro parere prot. 649 del 21/01/2020, in considerazione delle disposizioni 

di cui all'art. 22 del CCNL 21 maggio 2018 che fissa in 36 ore l'orario settimanale contrattualmente 

dovuto, ritiene codesta Agenzia che, qualora un'Amministrazione escluda dall'orario di servizio del 

personale turnista un giorno di festività infrasettimanale, in tale settimana quel personale possa rendere 

meno delle 36 ore dovute? O l'esclusione di quel giorno, stante quanto ormai consolidato nella 

giurisprudenza della Corte di Cassazione sul trattamento del festivo infrasettimanale per i turnisti, 

richiede una ridistribuzione dell'orario di lavoro sui giorni rimanenti, al fine di rispettare comunque 

l'orario d'obbligo? 

A tal fine, quindi, è legittima la costruzione del turno nell’arco temporale della settimana? 

Con i migliori saluti 
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