
RAL_1993_Orientamenti Applicativi

Al personale di altro ente, utilizzato a tempo parziale per l’esercizio di un servizio in
convenzione ex art. 30 del TUEL, è ancora possibile riconoscere, a carico dell’ente di
destinazione, le incentivazioni economiche di cui agli artt. da 13 a 15 e 19 del CCNL
22.01.2004, previa contrattazione dei criteri di cui all’art.14, comma 3, del CCNL del
22/01/2004?

      

Con riferimento al quesito in oggetto, innanzitutto si osserva che, per effetto della previsione
contenuta all’art. 3, comma 7, del CCNL comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, ai sensi della
quale “Le clausole del presente titolo sostituiscono integralmente tutte le disposizioni in materia
di relazioni sindacali previste nei precedenti CCNL ”, la materia oggetto di contrattazione
decentrata integrativa citata all’art.14, comma 3, del CCNL del 22/01/2004 è da ricondurre,
nell’ambito del nuovo quadro regolativo, alle forme di incentivazioni economiche di cui all’art. 7,
comma 2 (ad esempio alla lett. b) “ crit
eri per l’attribuzione dei premi correlati alla performance
”) del medesimo CCNL del 21/05/2018. Pertanto, si ritiene ancora possibile riconoscere al
personale utilizzato a tempo parziale per funzioni e servizi in Convenzione, ex art. 30 del D.lgs.
267/00, una incentivazione economica a carico del fondo dell’ente utilizzatore.
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