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L’art. 46 del CCNL 16.11.2022 comparto Funzioni Locali ammette la concessione dei
permessi delle 150 ore per studio anche per la frequenza di lezioni in modalità
telematica. Il beneficio può essere concesso anche per la frequenza di lezioni registrate
e, pertanto, in modalità asincrona?

      

Con riferimento alla fruizione dei permessi per studio per la frequenza di corsi in modalità
telematica, di cui all’art. 46 del CCNL 16.11.2022, premesso che:

  

- la fruizione deve avvenire nel rispetto delle condizioni fissate dalle clausole contrattuali
(comma 9, art. 46), per cui essa risulta subordinata alla presentazione della documentazione
relativa all’iscrizione ed agli esami sostenuti, anche se con esito negativo, nonché
all’attestazione della partecipazione del dipendente alle lezioni durante l’orario di lavoro;

  

- la fruizione degli stessi deve essere caratterizzata, come in generale per le altre tipologie di
permesso, dalla necessaria coincidenza con l’orario di lavoro della causa giustificativa
dell’assenza, non ascrivibile a scelte discrezionali del dipendente.

  

È orientamento consolidato di questa Agenzia ammettere la fruizione dei suddetti permessi
soltanto se la partecipazione, in modalità telematica, avviene in modalità sincrona, con
l’esclusione delle modalità asincrone, ossia, l’esclusione della partecipazione a lezione
registrate.
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