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L’art. 14 del CCNL 16.11.2022 dedicato all’istituto delle progressioni economiche non
riporta la previsione che era contenuta al comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21.05.2018, ai
sensi del quale la progressione economica doveva essere riconosciuta ad una quota
limitata di dipendenti, questo vuol dire che il principio della cd. “quota limitata” è venuto
meno?

      

Il principio della cd. “quota limitata” che sottende alle procedure di progressione economiche
all’interno delle aree, trattandosi di un principio di legge, previsto dall’art. 23 del D.Lgs 150/09,
tutt’ora vigente, non può ritenersi disapplicato per il solo fatto che la nuova formulazione
letterale dell’art. 14 del CCNL 16.11.2022 non lo citi espressamente.
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