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Quali sono gli istituti contrattuali che il Segretario comunale può invocare ai fini della
sospensione delle ferie?

      

La disciplina contrattuale contenuta nell’art. 16, comma 16 del CCNL del 17.12.2020 prevede
espressamente che “Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente
documentate che si siano protratte per più di tre giorni o abbiano dato luogo a ricovero
ospedaliero. È cura dell’interessato informare tempestivamente l’amministrazione, ai fini di
consentire alla stessa di compiere gli accertamenti dovuti. Le ferie sono altresì sospese per
lutto nell’ipotesi di cui all’art. 19, comma 1, lett. b )”.

  

Oltre alle cause di sospensione delle ferie già previste dalle previgenti norme ( malattia
protrattasi per più di tre giorni o ricovero ospedaliero debitamente documentati), il CCNL del
17.12.2023, nel definire la disciplina di parte comune applicabile a tutti i destinatari dell’Area
delle Funzioni Locali,  ha aggiunto la possibilità di interrompere il godimento delle ferie
imputandone la causa a fruizione di assenza per lutto, nelle fattispecie espressamente indicate
dall’art. 19, comma 1, lett. b) .

  

Le particolari esigenze derivanti da eventi luttuosi sono state, pertanto, considerate rilevanti ai
fini della fruizione della tutela.
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